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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"FUNDACJA POZYTYWNYCH ZMIAN"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIAtA
kontaktowe
Gmina M. BIELSKO-BIALA Ulica CICHA Nr domu 7 Nr lokalu 1

Miejscowosc BIELSKO-BIALA

Kod pocztowy 43-300

Poczta BIELSKO-BIALA

Nr telefonu 695176240

Nr faksu

E-mail
biuro@pozytywnezmiany.org

Strona www www.pozytywnezmiany.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2016-04-22

5. Numer REGON

24287673300000

6. Numer KRS

0000412714

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Anna Che¢

Cztonkini Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Alina Kula

Cztonkini Zarzadu

TAK

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. Gtéwnym celem Fundacji jest inicjowanie i wprowadzanie pozytywnych
zmian na poziomie

Swiadomosci spotecznej, zmian kulturowych oraz prawnych we wszystkich
obszarach zycia

ludzkiego, wraz z ochrong jego srodowiska naturalnego i praw zwierzat.
2. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka.

3. Dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji publicznej.

4. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
rozwigzywanie problemow

spotecznych.

5. Rozwdj demokracji i umacnianie struktur spoteczenstwa
obywatelskiego, poprzez

rozpoznawanie, badanie i dokumentowanie probleméw spotecznych oraz
ich eliminacja.

6. Poradnictwo obywatelskie oraz pomoc prawna w réznorodnych
dziedzinach zycia

spotecznego.

7. Wspieranie idei transparentnosci i stuzebnej roli instytucji publicznych
w Polsce.

8. Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia standardow
sprawowania opieki

psychologicznej oraz upowszechniania zasad prawidtowej komunikacji.
9. Podnoszenie wiedzy spoteczeristwa o historii a w szczegdlnosci historii
kobiet, ruchu

kobiecym, feminizmie.

10.Poprawa pozycji spotecznej kobiet oraz rozwigzywanie problemoéw
zwigzanych

z tematyka rownosci kobiet i mezczyzn.

11.0chrona srodowiska przyrodniczego oraz edukacja w tym zakresie.
12.Podniesienie swiadomosci spotecznej w zakresie zmian klimatu i
przeciwdziatanie tym

zmianom.

13.Promowanie zrGwnowazonego rozwoju miast i wsi.

14.Propagowanie ekologicznych i zdrowych postaw Zzycia.
15.Promowanie wegetarianizmu i weganizmu.

16.Promowanie ekologicznych srodkdw transportu oraz odnawialnych
zrédet energii.

17.Pomoc zwierzetom dzikim, gospodarczym, bezdomnym i wszystkim
innym.

18.Propagowanie i wspieranie dziatalnosci artystycznej i kulturalne;j.
19.Promowanie i organizacja wolontariatu.

20.Szerzenie wiedzy na temat réznych kultur spoteczenstwa otwartego,
tolerancyjnego i

wielokulturowego.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO




Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, oraz pomoc prawng w
postaci niezaleznych

ustug wspierajacych samodzielnos¢ obywateli, w réznorodnych
dziedzinach zycia

spotecznego.

2. Rzecznictwo interesdw grup marginalizowanych spotecznie.

3. Dostep do informacji publiczne;j.

4. Dziatalnos¢ strazniczg, monitoringowa.

5. Edukacje w zakresie rGwnouprawnienia kobiet i mezczyzn,
antydyskryminacji

i tolerancji ze wzgledu na rase, pochodzenie, pteé, orientacje seksualng,
religie.

6. Edukacje miedzykulturowa.

7. Przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i mezczyzn oraz dzieci.

8. Organizacja warsztatéw, spotkan tematycznych, wyktadéw, prelekcji.
9. Organizacja konkurséw, festiwali, wystaw i wydarzen artystycznych, w
tym: edukacyjnych,

filmowych, muzycznych, plastycznych, fotograficznych, graffiti, street-
artu, happeningéw,

form teatralnych.

10.Dziatalno$¢ wydawniczg i badawczg poprzez wydawnictwo broszur,
ksigzek, plakatéw,

ulotek, folderéw, materiatéw informacyjno-edukacyjnych.
11.Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi

w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

12.Wspotprace z instytucjami publicznymi.

13.Wsparcie organizacji i inicjatyw spotecznych w zakresie wymienionym
w celach dziatania

Fundaciji.

14.Edukacje ekologiczna.

15.Dziatanie na rzecz praw zwierzat.

16.0rganizacja zbidrek publicznych.

17.Promowanie dobrych praktyk i wdrazanie juz opracowanych rozwigzan
gdzie zaistniejg

potrzeby zmian.

18.Wspotpraca z organizacjami, ktorych cele statutowe zgodne s3 z celami
Fundacji.

19.Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii i rozwigzan
technicznych

sprzyjajacych rozwojowi spotecznemu.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

14 luty- Fundacja zorganizowata po raz czwarty akcje wspdlnego tarca przeciwko przemocy- Nazywam
sie Milliard — One Billion Rising POWSTAN | ZAKLOC | PRZYLACZ SIE — ONE BILLION RISING 2017. Préby
do bielskiej edycji trwaty od co tydzien od 3 stycznia w Szkole Tarica Corazon . Akcja miata miejsce na
Placu Chrobrego, odbyt sie wspdlny taniec oraz happening z pisaniem na arkuszach papieru haset
waznych dla bezpieczenstwa kobiet, w akcji wzieto udziat kilkadziesig

9 luty- spotkanie z dziennikarka i autorka Joanng Mielewczyk i jej ksigzka ,,Matka Polka Feministka” w
Klubokawiarni Aquarium. Spotkanie prowadzita Anna Cheé

10 marca- VI DZIEN KOBIET - CZY MAMY CO SWIETOWAC? Coroczne, cykliczne wydarzenie potaczone z
5 urodzinami Fundacji. W tym roku program wydarzenia obejmowata:

-pokaz filmu dokumentalnego w rez. Rokhsareh Ghaem Maghami pt. ,Sonita” - film o losach
nastoletniej, afganskiej raperki;

- premiere ptyty nagranej przez polskie i islandzkie nastolatki w ramach miedzynarodowego projektu
muzycznego ,,Break The Silence”

- wreczenie wyréznien Pozytywnych Zmian dla kobiet dziatajgcych lokalnie, ktore otrzymaty: Grazyna

Druk: NIW-CRSO
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Staniszewska, lwona Gorzkowska, Renata Szczepariska, Kobiety na Zywiecczyznie, Sylwia Szczutkowska,

8 marca- portalu Soundcloud opublikowana zostata powstata podczas obozéw muzycznych
potaczonych z samoobrong dla nastolatek ,Break the Silence”. Odbyty sie w Bielsku-Biatej oraz w
islandzkim Reykjaviku w Scistej wspdtpracy z naszg siostrzang, islandzka organizacjg Stelpur Rokka,.
Wspdlnym dorobkiem obu obozdéw — polskiego i islandzkiego — jest publikacja powstatych na obozach
piosenek pod postacig ptyty zatytutowanej "Break The Silence".

16 marca — Przedstawicielka Fundacji- Alina Kula, we wspétpracy z Fundacjg Autonomia przeprowadzita
szkolenie dotyczace obserwacji rozpraw sgdowych w Krakowie (Arteteka).

31. 05. 2017 maja miata miejsce publikacja drugiego raportu z monitoringu rozpraw z art. 207 k.k. czyli
znecania sie nad osobg najblizszg. Zawiera on przede wszystkim dane i statystyki, podsumowania, jak i
rekomendacje. Raport dostepny jest na stronie Fundacji pod linkiem:
http://pozytywnezmiany.org/multimedia/raporty/

Od wrzesnia do konca listopada- prowadzenie dziatah w ramach projektu profilaktyczno- edukacyjnego
,SZANUJE, BEZPIECZENSTWO BUDUJE”. Dziatania prowadzone byty w Bielsku-Biatej, Katowicach, Zywcu
i Zawierciu. We wszystkich wymienionych miastach przeprowadzone zostaty bezptatne: warsztaty
WenDo (asertywnosc i samoobrona) dla dziewczynek, spektakle teatralne w formie bajki

profilaktycznej ,Zabia sprawa” dla najmtodszych oraz warsztat antyprzemocowy dla 0séb zajmujacych
sie edukacjg dzieci i mtodziezy. W ramach projektu Fundacja Pozytywnych Zmian nawigzata wspoétprace
z lokalnymi organizacjami: Fundacjg z Pomystem, Stowarzyszeniem Teczéwka, Zywieckg Fundacja
Rozwoju, ART. 207 — Artystyczng Grupg Antyprzemocowg, Domem Kultury im. Wiktorii Kubisz.
Dziatanie dofinansowano z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.Listopad-

Listopad- udostepnienie on line na licencji creative commons profilaktycznego scenariusza zajec,
opartego na nagraniu spektaklu ,Zabia sprawa”

Stworzonego przez ” Fundacje Pozytywnych Zmian wraz z ART. 207 — Artystyczng Grupa
Antyprzemocowa. Scenariusz wraz z nagraniem dostepny jest na stronie Fundacji pod linkiem
http://pozytywnezmiany.org/aktualno%C5%9Bci/2018/01/15/scenariusz-zaj%C4%99%C4%87-
%E2%80%9IE%C5%BCabia-sprawa-%E2%80%93-szanujmy-siebie-i-innych/

3 listopad- publikacja, oraz przestanie do konsultacji stanowiska Fundacji w sprawie projektu Ustawy o
Jawnosci Zycia Publicznego. Stanowisko dostepne jest pod linkiem:
http://pozytywnezmiany.org/aktualno%C5%9Bci/2017/11/03/konsultacje-projektu-ustawy-o-jawno
%C5%9Bci-%C5%BCycia-publicznego-stanowisko-fundacji-pozytywnych-zmian/

Fundacja podpisata takze wspdlne stanowisko 34 polskich organizacji.

Listopad- grudzien- 16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢ 2017. Fundacja prowadzita w
tym czasie warsztaty WenDo, a ART. 207 Artystyczna Grupa Antyprzemocowa swoim spktaklem ,Gdzie
ona jest?” otworzyta konferencje antyprzemocowa w Bieruniu.

W okresie wrzesien- grudzien zaktualizowane zostaty dane narzedzia internetowego MAPA -
Reagujemy Przeciwko Przemocy. Jest to prowadzona przez Fundacje Pozytywnych Zmian od 2014 roku
internetowa mapa wojewddztwa $laskiego, ktéra stanowi baze teleadresowg placowek, ktdre Swiadczg
pomoc osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie. Zaktualizowane zostaty dane wszystkich 167
gmin Wojewddztwa Slaskiego. Mapa dostepna jest tutaj: http://mapa-reagujemy.slask.pl/

23 pazdziernika w Zawierciu miat miejsce spektakl ,Gdzie ona jest?” ART. 207- Artystycznej Grupy
Antyprzemocowej. Spektakl zorganizowany zostata przez Fundacje z Pomystem dla uczennic i uczniéw
zawiercianiskich szkot.

Fundacja przez caty 2017 rok prowadzita takze dziatania state jak: prowadzenie darmowego punktu
porad prawnych dla oséb doswiadczajacych przemocy;

Pierwszy kontakt dla oséb doswiadczajacych przemocy, analiza sytuacji i wskazanie mozliwosci
uzyskania pomocy. Monitoring spraw z art.207 k.k w sgdach rejonowych- uczestnictwo w rozprawach
jako publicznos¢, oraz jako wskazana osoba zaufania. Przy Fundacji regularnie dziata ART 207-
Artystyczna Grupa Antyprzemocowa.

Druk: NIW-CRSO




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

[
[
[
[
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

£ wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[0 caly kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

500

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

Dziatalno$¢ wspomagajaca |85.60.2
edukacje, doradztwo
edukacyjno-zawodowe,
dziatalno$¢ w zakresie
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Fundacja wspotpracuje z
psycholozka ktéra
darmowo udziela porad
psychologicznych osobom
doswiadczajgcym
przemocy w rodzinie.

W ramach dziatalnosci
prewencyjnej fundacja
opracowata internetowg
mape miejsc z terenu
catego wojewddztwa
$laskiego w ktérych osoba
doswiadczajaca przemocy
moze uzyska¢ pomoc
(mapa-
reagujemy.slask.pl). Mapa
jest co roku
aktualizowana.

Fundacja opracowata
rekomendacje dla sgdéw
dotyczace orzeczen z art
207 kk.

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn

Z fundacjg wspédtpracuja
dwie prawniczki ktére
udzielajg darmowych
porad prawnych osobom
doswiadczajgcym
przemocy w rodzinie.
Spotkania odbywajg sie w
biurze fundacji. Adwokatki
sg doswiadczone w
sprawach karnych
zwigzanych z przemoca
doswiadczang od 0s6b
najblizszych oraz w
cywilnych zwigzanych z
rozwodami czy
alimentami. Wazne jest
aby w kontaktach z
osobami
doswiadczajacymi
przemocy zachowac
odpowiednie podejscie
bez oceniania, i zapewnic
bezpieczng atmosfere.
Ponadto uczeszczamy na
rozprawy z osobami
poszkodowanymi aby
stanowic¢ wsparcie na
rozprawie w sagdach w
Bielsku-Biatej i innych
miastach.

69.10.Z

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

Dziatania edukacyjne.
Spotkania, prelekcje,
zwiekszajgce wiedze na
temat przeciwdziatania
przemocy, na temat
réwnosci kobiet i
mezczyzn. Organizacja
wydarzenia "Dzien Kobiet:
- czy mamy co $wietowac.
Co roku poruszamy wazne
tematy dotyczace sytuacji
kobiet w Polsce i na
Swiecie. Organizowano 16
Dni Akcji Przeciwko
Przemocy wobec Kobiet,
coroczne wydarzenie
rozpoczynajgce sig 25
listopada w
Miedzynarodowy Dzien
przeciwko Przemocy
Wobec Kobiet.
Przeprowadzono 4
warsztaty WenDo -
metody przeciwdziatania
przemocy wobec
dziewczat i kobiet. WenDo
to metoda psychicznej i
fizycznej samoobrony,
ktadaca nacisk na
samoobrone psychiczna.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

Druk: NIW-CRSO




4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oSwiata
i wychowanie

Dziatalnos¢
wspomagajaca
edukacje, doradztwo
edukacyjno-zawodowe,
dziatalnos$¢ w zakresie
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.
Fundacja wspotpracuje
z psycholozka ktdra
darmowo udziela porad
psychologicznych
osobom
doswiadczajgcym
przemocy w rodzinie.
W ramach dziatalnosci
prewencyjnej fundacja
opracowatfa
internetowag mape
miejsc z terenu catego
wojewddztwa Slgskiego
w ktorych osoba
doswiadczajgca
przemocy moze uzyskac
pomoc(mapa-
reagujemy.slask.pl).
Mapa jest co roku
aktualizowana.
Fundacja opracowata
rekomendacje dla
sgdow dotyczace
orzeczen z art 207 kk.

85.60.Z

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
™ Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

111. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

127 890,68 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

125951,68 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 862,92 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 1076,08 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 2211,60 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 117 864,08 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

73 930,55 7

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

43 933,53 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 5 876,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 5 876,00 zt
c¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet 1 939,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego !

3.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 221160 24

w okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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Mapy-reagujemy przeciwko przemocy

Dziatania edukacyjne, darmowe porady prawne dla oséb doswiadczajgcych przemocy, aktualiacja

2211,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 119 575,57 zt 2211,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 111 879,18 zt 2211,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7,50 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 36,45 zt
e) koszty administracyjne 7 652,44 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 072,50 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 855,42 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
H 0,00 z

[~ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a et
(]
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pézn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o ) 5 [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2 0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,3 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2,0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 osbb
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b) inne osoby 0,00 os6b

tym:
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 7,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 4,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajacego '
tym: -
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 87 605,39 z
a) z tytutu umow o prace 49 052,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 49 052,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 38 553,39 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 87 605,39 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 87 605,39 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 832,04 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3598.14 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

4 555,03 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 668,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Mapa- reagujemy przeciwko |Aktualizacja narzedzia Wojewddztwo Slaskie 10 000,00 zt
przemocy internetowego Mapa-
reagujemy przeciwko przemocy
2|Szanuje - bezpieczenstwo Spektakl teatralny dla dzieci, Wojewddztwo Slaskie 36 753,00 zt
buduje warsztaty WenDo samoobrony i
asertywnosci dla dziewczyn,
warsztaty na temat przemocy w
rodzinie dla edukatorek i
edukatoréow
. o . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Nazwa zadania |Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Alina Kula / Cztonkini Zarzadu /
16.07.2018
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