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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2018-07-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. BIELSKO-BIAŁA

Powiat M. BIELSKO-BIAŁA

Ulica CICHA Nr domu 7 Nr lokalu 1

Miejscowość BIELSKO-BIAŁA Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIAŁA Nr telefonu 695176240

Nr faksu E-mail 
biuro@pozytywnezmiany.org

Strona www www.pozytywnezmiany.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2016-04-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24287673300000 6. Numer KRS 0000412714

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Chęć Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Alina Kula Członkini Zarządu TAK

"FUNDACJA POZYTYWNYCH ZMIAN"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są:
1. Głównym celem Fundacji jest inicjowanie i wprowadzanie pozytywnych 
zmian na poziomie
świadomości społecznej, zmian kulturowych oraz prawnych we wszystkich 
obszarach życia
ludzkiego, wraz z ochroną jego środowiska naturalnego i praw zwierząt.
2. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka.
3. Działanie na rzecz swobodnego dostępu do informacji publicznej.
4. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne 
rozwiązywanie problemów
społecznych.
5. Rozwój demokracji i umacnianie struktur społeczeństwa 
obywatelskiego, poprzez
rozpoznawanie, badanie i dokumentowanie problemów społecznych oraz 
ich eliminacja.
6. Poradnictwo obywatelskie oraz pomoc prawna w różnorodnych 
dziedzinach życia
społecznego.
7. Wspieranie idei transparentności i służebnej roli instytucji publicznych 
w Polsce.
8. Inicjowanie działań zmierzających do podnoszenia standardów 
sprawowania opieki
psychologicznej oraz upowszechniania zasad prawidłowej komunikacji.
9. Podnoszenie wiedzy społeczeństwa o historii a w szczególności historii 
kobiet, ruchu
kobiecym, feminizmie.
10.Poprawa pozycji społecznej kobiet oraz rozwiązywanie problemów 
związanych
z tematyką równości kobiet i mężczyzn.
11.Ochrona środowiska przyrodniczego oraz edukacja w tym zakresie.
12.Podniesienie świadomości społecznej w zakresie zmian klimatu i 
przeciwdziałanie tym
zmianom.
13.Promowanie zrównoważonego rozwoju miast i wsi.
14.Propagowanie ekologicznych i zdrowych postaw życia.
15.Promowanie wegetarianizmu i weganizmu.
16.Promowanie ekologicznych środków transportu oraz odnawialnych 
źródeł energii.
17.Pomoc zwierzętom dzikim, gospodarczym, bezdomnym i wszystkim 
innym.
18.Propagowanie i wspieranie działalności artystycznej i kulturalnej.
19.Promowanie i organizacja wolontariatu.
20.Szerzenie wiedzy na temat różnych kultur społeczeństwa otwartego, 
tolerancyjnego i
wielokulturowego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, oraz pomoc prawną w 
postaci niezależnych
usług wspierających samodzielność obywateli, w różnorodnych 
dziedzinach życia
społecznego.
2. Rzecznictwo interesów grup marginalizowanych społecznie.
3. Dostęp do informacji publicznej.
4. Działalność strażniczą, monitoringową.
5. Edukację w zakresie równouprawnienia kobiet i mężczyzn, 
antydyskryminacji
i tolerancji ze względu na rasę, pochodzenie, płeć, orientację seksualną, 
religię.
6. Edukację międzykulturową.
7. Przeciwdziałanie przemocy wobec kobiet i mężczyzn oraz dzieci.
8. Organizacja warsztatów, spotkań tematycznych, wykładów, prelekcji.
9. Organizacja konkursów, festiwali, wystaw i wydarzeń artystycznych, w 
tym: edukacyjnych,
filmowych, muzycznych, plastycznych, fotograficznych, graffiti, street-
artu, happeningów,
form teatralnych.
10.Działalność wydawniczą i badawczą poprzez wydawnictwo broszur, 
książek, plakatów,
ulotek, folderów, materiałów informacyjno-edukacyjnych.
11.Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi
w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji.
12.Współpracę z instytucjami publicznymi.
13.Wsparcie organizacji i inicjatyw społecznych w zakresie wymienionym 
w celach działania
Fundacji.
14.Edukację ekologiczną.
15.Działanie na rzecz praw zwierząt.
16.Organizacja zbiórek publicznych.
17.Promowanie dobrych praktyk i wdrażanie już opracowanych rozwiązań 
gdzie zaistnieją
potrzeby zmian.
18.Współpraca z organizacjami, których cele statutowe zgodne są z celami 
Fundacji.
19.Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii i rozwiązań 
technicznych
sprzyjających rozwojowi społecznemu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

14 luty-  Fundacja zorganizowała po raz czwarty akcję wspólnego tańca przeciwko przemocy- Nazywam 
się Milliard – One Billion Rising POWSTAŃ | ZAKŁÓĆ | PRZYŁĄCZ SIĘ – ONE BILLION RISING 2017. Próby 
do bielskiej edycji trwały od co tydzień od 3 stycznia w Szkole Tańca Corazon . Akcja miała miejsce na 
Placu Chrobrego, odbył się wspólny taniec oraz happening z pisaniem na arkuszach papieru haseł 
ważnych dla bezpieczeństwa kobiet, w akcji wzięło udział kilkadziesią

9 luty-  spotkanie z dziennikarką i autorką Joanną Mielewczyk i jej książką „Matka Polka Feministka”  w 
Klubokawiarni Aquarium. Spotkanie prowadziła Anna Chęć

10 marca- VI DZIEŃ KOBIET - CZY MAMY CO ŚWIĘTOWAĆ? Coroczne, cykliczne wydarzenie połączone z 
5 urodzinami Fundacji. W tym roku program wydarzenia obejmowała: 
-pokaz filmu dokumentalnego w reż. Rokhsareh Ghaem Maghami pt. „Sonita” - film o losach 
nastoletniej, afgańskiej raperki;
- premierę płyty nagranej przez polskie i islandzkie nastolatki w ramach międzynarodowego projektu 
muzycznego „Break The Silence” 
- wręczenie wyróżnień Pozytywnych Zmian dla kobiet działających lokalnie, które otrzymały: Grażyna 
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Staniszewska, Iwona Gorzkowska, Renata Szczepańska, Kobiety na Żywiecczyźnie, Sylwia Szczutkowska,

8 marca- portalu Soundcloud  opublikowana została powstała podczas obozów muzycznych 
połączonych z samoobroną dla nastolatek „Break the Silence”. Odbyły się w Bielsku-Białej oraz w 
islandzkim Reykjaviku w ścisłej współpracy z naszą siostrzaną, islandzką organizacją Stelpur Rokka,. 
Wspólnym dorobkiem obu obozów – polskiego i islandzkiego – jest publikacja powstałych na obozach 
piosenek pod postacią płyty zatytułowanej "Break The Silence".  

16 marca – Przedstawicielka Fundacji- Alina Kula, we współpracy z Fundacją Autonomia przeprowadziła 
szkolenie dotyczące obserwacji rozpraw sądowych w Krakowie (Arteteka).

31. 05. 2017 maja miała miejsce publikacja drugiego raportu z monitoringu rozpraw z art. 207 k.k. czyli 
znęcania się nad osobą najbliższą. Zawiera on przede wszystkim dane i statystyki, podsumowania, jak i 
rekomendacje. Raport dostępny jest na stronie Fundacji pod linkiem: 
http://pozytywnezmiany.org/multimedia/raporty/

Od września do końca listopada- prowadzenie działań w ramach projektu profilaktyczno- edukacyjnego 
„SZANUJĘ, BEZPIECZEŃSTWO BUDUJĘ”. Działania prowadzone były w  Bielsku-Białej, Katowicach, Żywcu 
i Zawierciu. We wszystkich wymienionych miastach przeprowadzone zostały bezpłatne:  warsztaty 
WenDo (asertywność i samoobrona) dla dziewczynek, spektakle teatralne w formie bajki 
profilaktycznej „Żabia sprawa” dla najmłodszych oraz warsztat antyprzemocowy dla osób zajmujących 
się edukacją dzieci i młodzieży. W ramach projektu Fundacja Pozytywnych Zmian nawiązała współpracę 
 z lokalnymi organizacjami: Fundacją z Pomysłem, Stowarzyszeniem Tęczówka, Żywiecką Fundacją 
Rozwoju, ART. 207 – Artystyczną Grupą Antyprzemocową, Domem Kultury im. Wiktorii Kubisz. 
Działanie dofinansowano z budżetu Samorządu Województwa Śląskiego.Listopad-

Listopad- udostępnienie on line na licencji creative commons profilaktycznego  scenariusza zajęć, 
opartego na nagraniu spektaklu „Żabia sprawa” 
Stworzonego przez ” Fundację Pozytywnych Zmian wraz z ART. 207 – Artystyczną Grupą 
Antyprzemocową. Scenariusz wraz z nagraniem dostępny jest na stronie Fundacji pod linkiem 
http://pozytywnezmiany.org/aktualno%C5%9Bci/2018/01/15/scenariusz-zaj%C4%99%C4%87-
%E2%80%9E%C5%BCabia-sprawa-%E2%80%93-szanujmy-siebie-i-innych/

3 listopad- publikacja, oraz przesłanie do konsultacji stanowiska Fundacji w sprawie projektu Ustawy o 
Jawności Życia Publicznego. Stanowisko dostępne jest pod linkiem: 
http://pozytywnezmiany.org/aktualno%C5%9Bci/2017/11/03/konsultacje-projektu-ustawy-o-jawno
%C5%9Bci-%C5%BCycia-publicznego-stanowisko-fundacji-pozytywnych-zmian/
Fundacja podpisała także wspólne stanowisko 34 polskich organizacji.

Listopad- grudzień- 16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze względu na Płeć 2017. Fundacja prowadziła  w 
tym czasie warsztaty WenDo, a ART. 207 Artystyczna Grupa Antyprzemocowa swoim spktaklem „Gdzie 
ona jest?” otworzyła konferencje antyprzemocową w Bieruniu.

W okresie wrzesień- grudzień zaktualizowane zostały dane narzędzia internetowego MAPA -  
Reagujemy Przeciwko Przemocy. Jest to  prowadzona przez Fundację Pozytywnych Zmian od 2014 roku  
internetowa mapa województwa śląskiego, która stanowi bazę teleadresową placówek, które świadczą 
pomoc osobom doświadczającym przemocy w rodzinie. Zaktualizowane zostały dane wszystkich 167 
gmin Województwa Śląskiego. Mapa dostępna jest  tutaj: http://mapa-reagujemy.slask.pl/

23 października w Zawierciu miał  miejsce spektakl „Gdzie ona jest?” ART. 207- Artystycznej Grupy 
Antyprzemocowej. Spektakl zorganizowany została przez Fundację z Pomysłem dla uczennic i uczniów 
zawierciańskich szkół.

Fundacja przez cały 2017 rok prowadziła także działania stałe jak: prowadzenie darmowego punktu 
porad prawnych dla osób doświadczających przemocy; 
Pierwszy kontakt dla osób doświadczających przemocy, analiza sytuacji i wskazanie możliwości 
uzyskania pomocy. Monitoring spraw z art.207 k.k w sądach rejonowych- uczestnictwo w rozprawach 
jako publiczność, oraz jako wskazana osoba zaufania. Przy Fundacji regularnie działa ART 207- 
Artystyczna Grupa Antyprzemocowa.

Druk: NIW-CRSO 4



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

500

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie

Działalność wspomagająca 
edukację, doradztwo 
edukacyjno-zawodowe, 
działalność w zakresie 
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 
Fundacja współpracuje  z 
psycholożką która 
darmowo udziela porad 
psychologicznych osobom 
doświadczającym 
przemocy w rodzinie.

W ramach działalności 
prewencyjnej fundacja 
opracowała internetową 
mapę miejsc z terenu 
całego województwa 
śląskiego w których osoba 
doświadczająca przemocy 
może uzyskać  pomoc
(mapa-
reagujemy.slask.pl). Mapa 
jest co roku 
aktualizowana.

Fundacja opracowała 
rekomendacje dla sądów 
dotyczące orzeczeń z art 
207 kk.

85.60.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

działalność na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn

Z fundacją współpracują 
dwie prawniczki które 
udzielają darmowych 
porad prawnych osobom 
doświadczającym 
przemocy w rodzinie. 
Spotkania odbywają się w 
biurze fundacji. Adwokatki 
są doświadczone w 
sprawach karnych 
związanych z przemocą 
doświadczaną od osób 
najbliższych oraz w 
cywilnych związanych z 
rozwodami czy 
alimentami. Ważne jest 
aby w kontaktach z 
osobami 
doświadczającymi 
przemocy zachować 
odpowiednie podejście 
bez oceniania, i zapewnić 
bezpieczną atmosferę.
Ponadto uczęszczamy na 
rozprawy z osobami 
poszkodowanymi aby 
stanowić wsparcie na 
rozprawie w sądach w 
Bielsku-Białej i innych 
miastach.

69.10.Z

nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie

Działania edukacyjne. 
Spotkania, prelekcje, 
zwiększające wiedzę na 
temat przeciwdziałania 
przemocy, na temat 
równości kobiet i 
mężczyzn. Organizacja 
wydarzenia "Dzień Kobiet: 
- czy mamy co świętować. 
Co roku poruszamy ważne 
tematy dotyczące sytuacji 
kobiet w Polsce i na 
świecie. Organizowano 16 
Dni Akcji Przeciwko 
Przemocy wobec Kobiet, 
coroczne wydarzenie 
rozpoczynające się 25 
listopada w 
Międzynarodowy Dzień 
przeciwko Przemocy 
Wobec Kobiet. 
Przeprowadzono 4 
warsztaty WenDo - 
metody przeciwdziałania 
przemocy wobec 
dziewcząt i kobiet. WenDo 
to metoda psychicznej i 
fizycznej samoobrony, 
kładąca nacisk na 
samoobronę psychiczną.

85.59.B
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Działalność 
wspomagająca 
edukację, doradztwo 
edukacyjno-zawodowe, 
działalność w zakresie 
pomocy 
psychologiczno-
pedagogicznej. 
Fundacja współpracuje 
z psycholożką która 
darmowo udziela porad 
psychologicznych 
osobom 
doświadczającym 
przemocy w rodzinie. 
W ramach działalności 
prewencyjnej fundacja 
opracowała 
internetową mapę 
miejsc z terenu całego 
województwa śląskiego 
w których osoba 
doświadczająca 
przemocy może uzyskać 
pomoc(mapa-
reagujemy.slask.pl). 
Mapa jest co roku 
aktualizowana. 
Fundacja opracowała 
rekomendacje dla 
sądów dotyczące 
orzeczeń z art 207 kk.

85.60.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 127 890,68 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 125 951,68 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 862,92 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 0,00 zł

e) Pozostałe przychody 1 076,08 zł

73 930,55 zł

0,00 zł

43 933,53 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 876,00 zł

0,00 zł

5 876,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 939,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 2 211,60 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 2 211,60 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 117 864,08 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 072,50 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 855,42 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 119 575,57 zł 2 211,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

111 879,18 zł 2 211,60 zł

7,50 zł 0,00 zł

0,00 zł

36,45 zł

7 652,44 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Działania edukacyjne, darmowe porady prawne dla osób doświadczających przemocy, aktualiacja 
Mapy-reagujemy przeciwko przemocy

2 211,60 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

2,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

1,3 etatów

2,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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w 
tym:

b) inne osoby 0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 87 605,39 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

49 052,00 zł

49 052,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 38 553,39 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

87 605,39 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 87 605,39 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

4 832,04 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3 598,14 zł

0,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

7,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 3,00 osób

4,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

4 555,03 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Mapa- reagujemy przeciwko 
przemocy

Aktualizacja narzędzia 
internetowego Mapa-
reagujemy przeciwko przemocy

Województwo Ślaskie 10 000,00 zł

2 Szanuję - bezpieczeństwo 
buduję

Spektakl teatralny dla dzieci, 
warsztaty WenDo samoobrony i 
asertywności dla dziewczyn, 
warsztaty na temat przemocy w 
rodzinie dla edukatorek i 
edukatorów

Województwo Śląskie 36 753,00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 668,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Alina Kula / Członkini Zarządu / 
16.07.2018 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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